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A l’attention des enseignants du 1 er degré  
 
 
 
 
 
 
Un appel à candidature est lancé sur le poste à profil ci-après ; 
 
La fiche de poste spécifique et la fiche de candidature sont consultables sur le site 
de la direction académique des services de l'éducation nationale de Vaucluse : 
 

 
- 1 poste d’enseignant à l’IME Le Grand Colombier à O RANGE 

 
 
Les dossiers de candidature (fiche de candidature et lettre de motivation) doivent 
parvenir par voie hiérarchique à la direction académique de Vaucluse – DVRH, 
 pôle A – pour le mercredi 25 septembre 2013, délai de rigueur.  
 
Les candidats enverront un mel à ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr pour 
informer de leur demande. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signataire : Gabriel DUBOC, chef de la DVRH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DVRH /Mise à jour : 20/09/2013 
 



                                                

 

 

 

 
 
 
 
 

DIRECTION ACADEMIQUE 

DE VAUCLUSE / DVRH 

 
FICHE DE POSTE ENSEIGNANT EN ETABLISSEMENT MEDICO S OCIAL 

 
 

 
Public accueilli et établissement :  
 
Les IME sont des établissements médico-sociaux qui accueillent des jeunes 
présentant des troubles importants des fonctions cognitives, sur orientation de la 
Maison Départementale des Personnes Handicapées.  
 
Les IME proposent des prises en charge individuelles et pluridisciplinaires de ces 
enfants ou adolescents. Ils apportent un accompagnement thérapeutique, 
pédagogique, éducatif et professionnel.  
 
Objectifs :  
 
Dans le cadre de la loi du 11 février 2005 et en conformité avec le projet 
académique et le projet départemental : 

- Mettre en œuvre les actions pédagogiques adaptées, en fonction des modalités 
de scolarisation et des objectifs inscrits dans le Projet Individualisé 
d’Accompagnement (PIA) de l’élève ; 
- Répondre aux besoins spécifiques révélés par une évaluation approfondie et 
périodiquement renouvelée ; 
- Favoriser l’ouverture au monde par le biais d’activités sportives, culturelles, de 
découverte, … 
- Favoriser les échanges d’information entre les partenaires, au sein de l’équipe 
de suivi de scolarisation. 

 
Formation – expérience professionnelle :  
 
 L’enseignant : 

-  est de préférence  titulaire du CAPASH ou son équivalent (CAPSAIS /CAEI) 
option D, ou est en cours de formation dans l’option ; 
- possède une expérience des élèves handicapés présentant des troubles 
importants des fonctions cognitives ; 
- possède une expérience ou connaissance confirmée du travail en partenariat 
avec les services d’éducation ou de soin, les personnels médicaux et 
paramédicaux. 

 
Missions et tâches :  
 

- assurer des temps de scolarisation conformément au projet personnalisé de 
chaque élève et au projet de l’unité d’enseignement de l’établissement 
- offrir aux élèves la possibilité de poursuivre des apprentissages adaptés à leurs 
possibilités dans le cadre du projet individualisé, en fonction de leurs besoins 
éducatifs particuliers et des objectifs fixés par les instructions officielles ; 
- adapter les démarches et méthodes pédagogiques aux potentialités et aux 
capacités des élèves. 



          …/… 
- tenir compte des différentes étapes qui modulent le développement de l’enfant 
ou de l’adolescent.  
- employer une pédagogie active et individualisée, déployée en petits groupes 
- assurer en équipe de suivi de scolarisation et en concertation avec l’enseignant 
référent, l’élaboration, le suivi et l’évaluation des projets de parcours 
personnalisés de scolarisation des élèves.  
- construire et accompagner le lien avec les familles ; 

 
Organisation du service :  
 

- 24 heures d’enseignement  plus une heure de coordination et de synthèse  
lorsque l’enseignement dispensé correspond  au niveau collège ; 

- 24 heures d’enseignement  plus deux heures de coordination et de 
synthèse  lorsque l’enseignement dispensé correspond à une formation 
préprofessionnelle ou professionnelle ; 

- 26 heures d’enseignement  plus une heure de coordination et de synthèse  
lorsque les enseignements assurés sont de niveau préscolaire et élémentaire. 

 
Compétences :  

- compétences pédagogiques de bon niveau ; 
- maîtrise de l’outil informatique : traitement de textes, tableur, courrier 
électronique, internet ; 
- capacité à construire des partenariats (équipes de suivi de la scolarisation, 
secteur médico-social, santé, etc.). 

 
Qualités :  

- bonnes capacités de communication, de relation, d’écoute et d’animation ; 
- bonnes capacités d’adaptation (relations à construire avec plusieurs 
partenaires et équipes pédagogiques) ; 
- disponibilité, dynamisme, esprit d’initiative, engagement ; 
- strict respect de l’obligation de réserve, de discrétion et de respect du secret 
professionnel. 
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FICHE DE CANDIDATURE 
  

POSTE A PROFIL 
 
 
NOM et Prénom : 
 
Affectation actuelle : 
 
Nommé(e) à  � Titre définitif � Titre provisoire  
le : 
 
Circonscription : 
Adresse personnelle : 
 
 
N° de téléphone : 
E-mail : 
Diplômes et date d'obtention : 
 
 
 
 
Je déclare être candidat(e) à la fonction suivante : 
 
 
(veuillez préciser la fonction choisie et établir u ne fiche par fonction demandée) 
 
A , le 
 (signature) 
 
 
 
 
 
Avis, date, signature et cachet de l'inspecteur de l’éducation nationale chargé de la 
circonscription de : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fiche de candidature à adresser à la direction académique de Vaucluse pa r la voie hiérarchique.    
Un mel sera envoyé à ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr pour informer de la demande. 


